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§ 1. Aftalens omrade

Stk. 1
Denne aftale er indgéet i henhold til § 32 1 tjenestemandsregulativet for kommuner in-
denfor KL’s forhandlingsomrade.

Stk. 2

Aftalen omfatter tjenestemandsansatte arbejdsformaend, vejformeand, faglerte gartner-
formand m.fl. 1 KI.’s forhandlingsomrade.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. Kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgéet driftsaftale med, og hvor lon- og ansxttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnzvns tilsyn.

§ 2. Generelle bestemmelser

Stk 1
Samtlige generelle bestemmelser i aftaler for tjenestemaend ansat i kommuner gzlder.

Sthk. 2
Lonnen udbetales manedsvis forud.

Stk. 3

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-
niveau. Tjenestemanden far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt.
indbetalte supplerende pensionsbidrag.

§ 3. Pension af funktions- og kvalifikationslgn

Funktionslen og kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning
til hojere lontrin.

Hyvis lokalt aftalt funktions- og kvalifikationslon ydes som tilleg, gores dette pensionsgi-
vende efter en af folgende muligheder:

1. oprykning til et lontrin, eller

2. varige tilleg pa pensioneringstidspunktet i tjenestemandspensionen saledes, at tje-
nestemand pensioneres fra narmest liggende lontrin inkl. tilleg. Indregningen er
maksimalt gzeldende for tjenestemand aflonnet til og med grundlentrin 49 (ekskl.
tilleg), eller

3. der oprettes en supplerende pensionsordning af tilleg (galder ogsd midlertidige til-
leg).

Bemaerkning:

Funktions- og kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002
eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002,
er pensionsgivende.
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Hyvis der til tjenestemeand ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensionsordning, er
tilleg pa under 3.800 kr. i drligt grundbeleb (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende,
medmindre andet aftales. Nar de ikke-pensionsgivende tilleg samlet udgor mindst 3.800
kr. (31/3 2000-niveau) velges en af ovennavnte muligheder.

Bemaerkning:

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.
§ 4. Supplerende pension

Rammeaftale om Supplerende pension til tjenestemand m.fl. (23.10) og ansatte med ret
til tjenestemandspension gaxlder.

Bemaerkning:
Tjenestemaend har ret til at fa foretaget en forhojet lobende pensionsbetaling,
jf. Rammeaftalen.

§ 5. Frit valg

Sth. 1

Der ydes den ansatte et kontant belob svarende til 1,12% [O.24] (Pr. 1. april 2025:
2,00%) [0O.24] af folgende londele: Lontrin samt centrale og lokale pensionsgivende
funktions- og kvalifikationstilleg.

Stk. 2

Ved kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der galder folgende:
a) Der ydes ikke sxrlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstillag

Sth. 3
Belobet kan ikke konverteres til lontrin.

Sth. 4

Den ansatte kan valge at indbetale belobet efter stk. 1 til en supplerende pensionsord-
ning, jf. § 4.

Stk. 5
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved ansattelsen.
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling.

Stk. 6

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at ndre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. AEndringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.
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Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsette procedurer
for de ansattes valg.

§ 6. Dvrige bestemmelser

Bestemmelserne i Overenskomst for arbejdsformzand, vejformaend og faglerte gartner-
formand m.fl. gelder, bortset fra:

Kapitel 1 Personafgraensning

§3stk. 4095 Lagnudbetaling

§9 Funktionaerlov

§10 Pension

§12 Frit valg

§20 Opsigelse

Kapitel 3 Ikrafttreeden og opsigelse
§ 7. Opsigelse
Sth. 1

I forbindelse med uansogt afskedigelse skal horingsskrivelse i henhold til tjeneste-
mandsregulativets § 29 sendes digitalt til den forhandlingsberettigede organisation.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA, CVR: 46 02 45 16.
eller
Dansk Formands Forening, CVR: 11 98 63 15

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse

Sth. 1
Aftalen har virkning fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2026. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgds ny aftale, fastsxttes lonnen efter den Aftale om lonninger til kommu-
nalt ansatte, der gaelder ved aftalens opsigelse.

Kobenhavn, 3. marts 2025

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt



For
Dansk Formands Forening

Bo Enghoff Jensen

For
FOA

Thomas Brucker
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